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Vos repères dans ce document-flash : 

Page 2 :  Vos niveaux actuels de Performance Mentale  (MPM) :  
               Nature, qualité et quantité des ressources mises en jeu dans vos potentiels      
               de performance et de bien-être. 

Page 3 :  Votre Profil d'Aptitude Mentale actuel (PAD) et ses dominantes.    

Page 4 :  Bilans graphiques des influences croisées du PAD et du MPM. 

Le Diagnostic de Performance Mentale (DPM). 
Analyse flash des paramètres de performance mentale 

Ce DPM flash a été développé  
à la demande de : 
Jacques X,  

Pour décoder ce pdf, Adobe Reader (minimum 10.1, 
gratuit sur le Net) est  indispensable. 

Méthode Target ® est une marque déposée   

Pour des informations complémentaires contacter Méthode Target 
Christian target Christian Target - 21 rue montfleuri 
Nice - 06300 - 0603441546(sms) ou christian.target@methodetarget.com 
ou  
Ingrid Petitjean - 06 63 68 37 32 - ingrid.petitjean@methodetarget.com  
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1- Vos potentiels de Performance Mentale et de bien-être (MPM)  
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Maitrise bien marquée :  

Inégales :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégales: 

100 %   : Exceptionnel dans l'action 
90 %     : Maîtrise excellente des outils et 
               stratégies dans toutes les situations. 
80 %     : Très bien, la maîtrise des outils est 
                fréquemment marquée.  
70 %     : Quelques réussites marquées  
               corriger quelques points fragiles.                     
60 %     : Inégal. Quelques situations bien 
               gérées mais outils à reprendre  
50 %     : Beaucoup trop inégal, plusieurs 
               outils et stratégies sont à renforcer  
               ou à apprendre. 
40 %    : Compétences fragiles qui peuvent 
               conduire à des échecs.  
30 %    : Pas mal de travail en perspective. 
               Reprendre tous les points fragiles. 
20 %    : Tout à apprendre. 

Maitrise marquée   

Inégale 

Compétences fragiles   

Puissante  

Des réussites à renforcer  

Beaucoup trop inégale 

Maitrise bien marquée :  

Inégale :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégale: 

Maitrise bien marquée :  

Inégale :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégale 

Maitrise bien marquée   

Inégale 

Compétences fragiles   

Excellente  

Des réussites à renforcer  

Beaucoup trop inégale 

Maitrise bien marquée :  

Inégale :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégale: 

Maitrise bien marquée :  

Inégale :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégale: 

Maitrise bien marquée :  

Inégale :  

Compétences fragiles :  

Maitrise excellente : 

Des réussites à renforcer : 

Beaucoup trop inégale: 

Marquée 

Parfois bien soutenue 

Compétences fragiles   

Bien présente 

Trop inégale 

Excellente  



Jacques p.3
X

22 Pts

21 Pts

30 Pts 43

17 Pts 26

9 Pts

2- Votre Profil d'Aptitude au Défi (PAD) :   
Le graphe du diagnostic actuel et ses dominantes 
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      Axe des ressources 

A l'expérience, ces graphes peuvent évoluer beaucoup et en un temps parfois assez court. 

: Potentiel de PANIQUE 

: Potentiel de DEFI 

: Potentiel de PERFORMANCE 

: Potentiel de MAITRISE 

: Potentiel de ROUTINE 

Les cercles en pointillés, rouge et 
bleus, indiquent respectivement : 

Les cercles en traits gris représentent le 
Profil dit "Performant" .  

      Axe des ressources 

= la somme Panique + Défi  

= la somme Routine + Maît  
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Bilans graphiques des influences croisées du PAD et du MPM. 
 L'impact de chaque élément du MPM sur chacune des"zones" du PAD 

Estime 

Emotions 

Energie 
Motivation 

Concentrat. 
Communicat. 

 Une différence est souvent observable entre le chiffre de chacun des 5 états du PAD et les sommes des éléments de potentiel du MPM qui les nourissent 
respectivement. Cette différence s'explique parce que le PAD prend en compte les 98 réponses au questionnaire et le MPM les 98 réponses + celles des 
questions répétées. Les questions sont inégalement répétées au sein des éléments de potentiel, surtout celles qui possèdent peu de savoir-faire, comme 
l'énergie.  
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