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1- Vos potentiels de Performance Mentale et de bien-étre (MPM) r?
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Jacques 2- Votre Profil d'Aptitude au Defi (PAD) : p.3

) Le graphe du diagnostic actuel et ses dominantes
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Axe des ressources

22 *s : Potentiel de PANIQUE

Les cercles en pointillés, rouge et

21 »s : Potentiel de DEFI bleus, indiquent respectivement :
30 *ts : Potentiel de PERFORMANCE 43 =la somme Panique + Défi
17 ps : Potentiel de MAITRISE 26 =la somme Routine + Mait

9 rs - Potentiel de ROUTINE

Les cercles en traits gris représentent le
Profil dit "Performant" .

A l'expérience, ces graphes peuvent évoluer beaucoup et en un temps parfois assez court.



Bilans graphiques des influences croisées du PAD et du MPM. #
L'impact de chaque élément du MPM sur chacune des'zones'" du PAD
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Une différence est souvent observable entre le chiffre de chacun des 5 états du PAD et les sommes des éléments de potentiel du MPM qui les nourissent
respectivement. Cette différence s'explique parce que le PAD prend en compte les 98 réponses au questionnaire et le MPM les 98 réponses + celles des
questions répétées. Les questions sont inégalement répétées au sein des éléments de potentiel, surtout celles qui possédent peu de savoir-faire, comme

l'énergie.



